CELIiK BORU iMALATCILARI DERNEGIi ANA TUZUGU

1-DERNEGIN ADI VE MERKEZi

Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 i¢ginde bulunan ¢elik boru imalatgilarindan 3. maddede isimleri
gecen kisiler bu ana tiiziikk hiikiimleri uyarinca “Celik Boru Imalat¢ilart Dernegi” kurmuslardir.
Her kurucu firma iki tiye ile Dernekte temsil edilir.

Dernegin merkezi Istanbul’dur. Subesi yoktur.

2-DERNEGIN AMACI VE KONUSU

Tiirkiye’de celik boru sanayini gelistirmek, uygar milletler diizeyine ulagtirmak, memleketin
cesitli ¢elik boru ihtiyacinin tiimiinii yurt icinde iiretmek ve diinya piyasalarinda séz sahibi
olmak amaci ile

Ulkemiz bilumum celik boru iiretimi ana politikalarinin saptanmasina katki ve etkide
bulunmak,

Kalkinma Plan1 hedeflerine paralel olarak; yatirimlarda, teknik, mali ve ekonomik
uygulamalarda takip edilecek gercekei bir politikanin saptanmasinda hiikiimete yardimci
olmak,

Sektorle ilgili yatirim konularinda resmi makamlar ile igbirligi yapmak,

Ihracat ve ithalat konularinda devlet ve hiikiimet nezdinde sektorii temsil etmek,

Celik boru ihracatinda koordinasyon ve gelisme saglamak,

Sektorle ilgili yerli hammadde {ireticileri ile isbirligi yaparak hammadde {ireticileri daha
kaliteli mamul yapmaya ve daha iyi servis vermeye tesvik etmek,

Uretimde verimliligi arttirmak iizere her tiirlii teknolojik, ticari ve ekonomik arastirmalar
yapmak, yaptirmak ve tyelerine bildirmek, yeni teknoloji transferi, know-how ve lisans
konularinda ilgili kuruluslar ile igbirligi yaparak iiyelerine yardimci olmak,

5253 sayili Dernekler Kanunu’nun ilgili maddesinde belirtilen izinler alinarak
milletlerarasi teknik ve bilimsel aragtirmalar konusunda ilgili tesekkiillerle mesleki alanda
igbirligi yapmak bu kuruluglara liye olmak ve elde edilecek sonuglardan iiyelerin ve
memleket sanayinin faydalanmasini saglamak,

Miisterek ihtiya¢ maddelerinin (iptidai madde, yardimci maddeler, isletme malzemesi,
enerji vs.) ucuz, yeterli ve lretim Ozelliklerine uygun kalite ve miktarda saglanmasi
yolunda caligmalar yapmak, bu konularda {iyelere ve resmi makamlara tavsiyelerde
bulunmak,

TSE ile igbirligi yaparak spesifik boru kullanim yerleri i¢in 6zel standartlarin hazirlanmasi
ve standartlara uygulayicilarin uymasi ve iireticilerin TSE standartlarinda iiretim yapmasini
saglamak,

Boru kullanimu ile ilgili yonetmeliklerin ve standartlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi i¢in
calismak,

Celik boru sanayinin sorunlarini tespit ederek ¢oziimlenmesi hususunda calismalar yapmak
ve sorunlari konusunda resmi makamlar nezdinde etkili bir koordinasyon organi olarak
faaliyette bulunmak,

Sektorel sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak ve iiyelerinin menfaatlerini korumak
tizere gerek Tirkiye Cumhuriyeti’nde ve gerekse uluslararasi mahkemelerde dava agmak,
tiyeleri tarafindan acilmig veya iiyeleri aleyhine agilmis davalara miidahil olarak katilmak,




Uyusmazliklarin ¢6ziimiinde hakemlik ve bilirkisilik yapmak,

Yurt disinda sektorle ilgili agilacak olan “Anti-dumping”, “Anti-subsidy” davalariyla ilgili
koordinasyonu saglamak ve yurt disindan haksiz rekabete yol agacak durumlarda Anti-
dumping, Anti-subsidy davalar1 a¢ilmasini koordine etmek,

I¢ ve dis piyasa konjonktiiriinii izleyerek iiyelere duyurmak,

Cevre koruma konusunda calismalar yapmak,

Belediye ve biitiin kamu kurum ve kuruluslarini yerli mamul kullanmaya tesvik etmek,
Boru kullaniminda son kullanicilar1 bilinglendirmek ve yeni kullanim sahalar tespit etmek,
Sektorii is¢i ve isveren sendikalar1 nezdinde koordine etmek,

Yukarida belirtilen amagclarla toplantilar, gdosteriler, geziler, bilimsel c¢aligmalar
diizenlemek, yurt i¢i ve yurt disinda sergiler agmak veya acilan sergi ve fuarlara istirak
etmek, yaymlarda bulunmak, arsiv olusturmak, plan ve projeler yapmak, bunlar igin
yarismalar agmak, sonuglari uygulamak, gayrimenkul edinmek ve ihtiyactan fazlasini
satmak.

3-DERNEGIN KURUCU UYELERIi

Dernegin kurucu {iiyeleri, ad ve soyadlari, unvanlari, meslek ve sanatlari, ikametgahlar1 ve

tabiiyetleri asagida yazili gergek kisilerdir.

1-

Adu, soyadi: Ibrahim Yardimci

Unvani : Erbosan Erciyes Boru San. Ve Tic. A.S. Genel Miidiirii
Meslegi  : Makina Yiiksek Miihendisi

Tabiiyeti :T.C

Ikametgahi : Alparslan Mah. Bahar Cad. No.17 D.20 Kayseri

2-

Adi, soyadi: A. Oguz Baysari

Unvani : Mannesman-Siimerbank Boru End. T.A.S Ticaret Miidiiri

Meslegi  : Iktisatci

Tabiiyeti :T.C

Ikametgahi : Demiryolu Cad. Késeoglu Sok. Yenice Ap. D.11 No:16 Izmit/Kocaeli

3-

Adi, soyadi: Ethem Levent Giirel

Unvani : Sevil Boru Profil San. Ve Tic. A.S. Satis Miidiirii

Meslegi  : Iktisatct

Tabiiyeti :T.C

Ikametgahi : Akkurt Sok. Pmar Apt. No: 4 D:6 Aysekadin Suadiye/Kadikdy

4-

Adi, soyadi: H. Mehmet Bugdayci

Unvani : Umran Celik Boru Sanayi Tic. A.S. Yénetim Kurulu Uyesi, Ticaret Miidiirii
Meslegi  : Makine Yiiksek Miihendisi

Tabiiyeti :T.C

Ikametgahi : Tekser Evleri No:11 Yenikdy/Istanbul

5-

Adi, soyadi: Semsettin Oguz Oktar

Unvani : Yiicel Boru ve Profil Endiistri A.S. Genel Miidiirii
Meslegi  : Iktisatg1, Mali Miisavir

Tabiiyeti :T.C

Ikametgahi : Kasaneler Sokak, Ozgiir Apt. 27/15 Erenkdy/Istanbul




6-  Adi, soyadi: Cemil Biilent Demircioglu

Unvani : Borusan Birlesik Boru Fabrikalar1 A.S. Genel Miidiirii
Meslegi  : Elektronik Miihendisi

Tabiiyeti :T.C

Ikametgahi : Saadetli Sokak No:6/4 Yesilkoy/Istanbul

7-  Adi, soyadi: Tijen Cidam

Unvani : Borusan Birlesik Fabrikalar1 A.S. Genel Miidiir Yardimcisi
Meslegi  : Isletmeci

Tabiiyeti :T.C

Ikametgahi : Aydin Sitesi, Villa 1-21 Levent-istanbul

4- UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iISLEMLERI

Dernege liyelik miiracaat tarihinden bir 6nceki yil i¢inde asgari 15.000 M/T Celik Boru veya
5.000 M/T Paslanmaz Boru veya 10.000 M/T Soguk Cekme Boru iiretimi yapmis olan ve bu
hususu resmi kayitlariyla belgeleyen, belli bir aidat yiiklenimini kabul eden tiizel kisiler ve
gercek kisiler Yonetim Kurullarmmin karartyla iiyelik basvurusunda bulunabilirler. Bu
miiracaatlar1 dernek Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen tiizel kisiler ve gergek kisiler
dernege iiye olurlar.

S6z konusu liretim rakamlarini astig1 tespit edilen iireticiler Yonetim Kurulu karari ile dernek
iyeligine davet edilirler. Bu iiretim rakamlarina ulagmamis olmakla birlikte dernek iiyeliginin
sektore faydasi olacag diisiiniilen iireticiler en ¢ok 2 y1l boyunca-alistirma siireci gegirirler ve bu
stire sonunda kendi bagvurulari iizerine Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek se¢me
secilme hakkina sahip iiye olabilirler.

Uyelige kabul edilenler kararin kendilerine teblig tarihinden itibaren 10 giin iginde giris ve
yillik aidatlarin1 6deyerek iiye defterine kaydolurlar. Her sirket, sirketi temsile yetkili 2 kisi ile
temsil edilir. Temsilcilerin fiili ehliyete sahip dernek iiyeligi yasaklanmamis kisiler olmasi
esastir. Temsilci tayin edilen kisiler tiizlik hiikiimlerini aynen kabul ettiklerini tevsik eden bir
talepname ve temsilcisi olduklari sirket tarafindan verilen yetki belgesi ile bagvurduklar
takdirde iiye firmay: temsil edebilirler.

Tiizel kisiler temsilcilerini degistirme hakkina sahiptir. Tiizel kisiyi temsil eden gercek kisi
dernek kurullarinda gérevliyken temsilciligi sona ererse gorevinden ayrilmis olur. Uye tiizel
kisilik tarafindan ayrilan temsilcinin yerine 7 i giinii i¢cinde yeni bir temsilci bildirilir. Bu siire
icinde temsilci bildirilmez ise sirketin kurul iiyeligi sona erer.

Tiirk vatandasi olmayanlarin dernege iiye olabilmeleri i¢in, ayrica Tiirkiye’de ikamet etme
hakkina sahip olmalar1 gereklidir. Talepnameler 10 giin siire ile dernek merkezine asilir. Bu
siire sonunda, talepnameler ve varsa itirazlar incelenir ve gerekirse itiraz sahibi dinlenerek
kabul veya ret hususunda bir karar verilir. Yonetim Kurulu, iiyelik i¢in yapilan miiracaatlar
en gec 30 giin i¢cinde karara baglayip, sonucu miiracaat sahibine yaziyla duyurur.




5- GOZLEMCIi UYE

Celik boru iireticisi olmamakla birlikte Dernege liyeligi, Dernek iiyelerine fayda saglayacak
celik boru iiretiminin girdi tedarikgisi firmalar gézlemci liye sifatiyla kaydedilir.

Gozlemci iiyeler kendi talepleri veya en az iki dernek iiyesinin Onerisiyle Yonetim Kurulu
tarafindan gozlemci tiyelige kabul edilirler. Ayrica Yonetim Kurulu karari ile de gézlemci
iiyeler davet edilebilirler.

Gozlemci lyeler dernegin yapilacak toplanti, seyahat, arastirma veya yayinlarina sponsor
olabilirler. Uyenin yillik sponsorluk tutari kayit sirasinda dernege bildirilir.

Gozlemci iiyeler bir siire kisitlamasi olmaksizin Dernek {iyeligini devam ettirirler. Dernege
kars1 yiikiimliiliklerini yerine getirmis olmak kaydi ile diledikleri zaman {iyeliklerini
sonlandirabilirler.

Gozlemci iiyeler diizenlenen genisletilmis yonetim kurulu toplantilarinda giindemde yer
verilmesi halinde {ireticisi/saticis1 olduklar1 {riinlerin pazar analizleri ve gelecekle ilgili
beklentileri ile ilgili sunumlar yapabilirler.

Gozlemci iiyeler katilacaklari toplantilarin dernek asil iiyelerine agik kisimlarina istirak
etmezler. Genel Kurul toplantilarina davet edilecek gozlemci tliyeler toplant1 nisabinda dikkate
alinmadiklar1 gibi miizakerelere istirak edemezler, dernek organlarina aday olamazlar, aday
gosteremezler ve Genel Kurulda oy kullanamazlar. Katilimlari ile katki saglayacaklari
komisyon ¢alismalarina Yonetim Kurulu daveti ile katilirlar.

6- FAHRI UYELER

Dernege maddi ve manevi hizmetleri gegmis kimseler, Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulun karari ile fahri iiyelige segilebilir, ancak Genel Kurulda oy kullanamaz, nisapta hesaba
alinamazlar. Yabancilarin fahri iiyeligi i¢in ikamet sart1 aranmaz.

7- UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Dernek iiyeleri esit haklara sahiptirler.

Hic kimse dernege iliye olmaya ve dernekte iiye kalmaya zorlanamaz. Her iiye istifa hakkina
sahiptir.

Her liyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir.

Her iiye tiiziik hiikiimlerine, Yonetim Kurulu ve Genel Kurul kararlarina uymakla
yiikiimliidiir.

Uyeler Dernegin amacina aykir1 davranista bulunamaz.

Her iiye Dernek yonetimince talep edilen detay ve formatta temsil ettigi kurulusun imalatini,
thracatin1 ve mavi beyaz ¢alisan personel sayisini iicer aylik donem halinde (izleyen ayin
sonuna kadar) dogru olarak bildirmekle yiikiimliidiir. Bu bilgiler Dernek iiyeleri digindaki
kisilerle paylasilamaz.

Her tiye, yillik liyelik aidati 6demekle yiikiimliidiir.




8- UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA

Her iiye istifasini yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirmek suretiyle dernekten ayrilma hakkina
haizdir.

Dernek Tiiziigli’ne, talimatnamesine, Yonetim Kurulu ve Genel Kurul kararlarina uymadiklari
goriilen veya iiyelik sartlarii kaybettikleri, Dernek gayeleri ile gelisen davranislarda veya
faaliyetlerde bulunduklar1 anlasilan liyeler Yonetim Kurulu karari ile dernekten cikarilir ve
iiyelik kaydu silinir.

Istifa eden veya iiyelikten cikartilan iiyenin tahsil edilmeyen borglari hakkinda Genel Kurul
karariyla Yonetim Kurulu tahsile yetkilidir.

9-DERNEGIN ORGANLARI

a- Genel Kurul

b- Yonetim Kurulu
c- Denetim Kurulu
c- Genel Sekreterlik
d- Disiplin Kurulu

10-GENEL KURUL
Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith tiyelerden olusur.

Genel Kurul toplantilar1 yilda bir kez se¢imsiz Mali Genel Kurul, iki yilda bir Se¢imli Genel
Kurul olarak Mart ay1 sonuna kadar, dernek merkezinde veya Yonetim Kurulunca belirlenecek
yerde yonetim kurulunca belirlenecek giin ve saatte toplanir.

Genel Kurul, Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli goérdiigii hallerde veya dernek
iiyelerinden 1/5 nin yazili istegi lizerine otuz giin igerisinde olaganiistii toplanir.

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca ¢agrilir. Olagan toplanti siiresi i¢inde veya usuliine
uygun yapilan olagan iistii toplanti talebi sonucunda Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya
cagirmazsa; iiyelerden birinin basvurusu tizerine sulh hakimi, ii¢ iiyeyi Genel Kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.

Fahri tiyeler oy kullanmamak ve miizakerelere katilmamak kaydiyla Genel Kurul toplantilaria
katilabilirler.

11-GENEL KURULUN TOPLANTIYA CAGRILMASI

Yonetim Kurulu, dernek tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan {iyelerin listesini
diizenler.

Genel Kurula katilacak tiyeler en az 15 giin onceden giinii, saati, yeri ve giindemi mahal bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirmek suretiyle toplantiya




¢agrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa ikinci toplantinin
hangi giin saat ve yerde yapilacag belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi
giinden az 60 giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, Bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg 6 ay
icinde yapilmas1 zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslar gore
yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

12-TOPLANTI YETER SAYISI

Genel kurul, katilma hakki bulunan {iyelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise iicte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan liye sayisi, Yonetim ve denetim Kurullart asil iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

13- TOPLANTI YAPILIS USULU

Dernek Genel Kurul toplantilari, tiyelere bildirilen tarih giin ve saatte yapilir.

Genel Kurula katilma hakk: buluna iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Toplant
yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu tyeleri
veya Yonetim Kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim
Kurulunca diizenlenen listedeki adlarinin hizasini imza ederek toplant1 yerine girerler.

Toplantida yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu
bagkani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant1 yeter
sayist saglanamamasi halinde de Yo6netim Kurulunca bir tutanakla diizenlenir.

Acilistan sonra toplantiy1 idare edecek bir baskan, bir bagkan vekili ve bir katip segilerek divan
heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan {iyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve Hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar1 zorunludur.

Toplant1 yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.
Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Toplantida goriigiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ve
yazmanlar tarafindan imzalanir. Toplanti sonunda tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu
Bagkanina teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen
Yonetim Kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.




14- TOPLANTIDA GORUSULECEK HUSUSLAR

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak 4721 sayili Tiirk
Medeni Kanunu’nun 79. maddesi geregi Ancak toplantida hazir bulunan tiyelerin en az onda biri
tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

15- GENEL KURULUN GOREYV VE YETKILERI
Asagida yazil1 hususlar Genel Kurulca goriisiiliir ve karara baglanir.

Dernek organlarinin se¢imi,

Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

Yonetim ve Denetim Kurulu raporlarinin goriisiilmesi, Y6netim Kurulunun ibra edilmesi,
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitgenin aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
Dernek i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmast hususunda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

Dernegin birlik veya federasyona katilmasi veya ayrilmasi,

Dernegin uluslararasi1 faaliyette bulunmasi, yurtdisindaki dernek veya kuruluslara iiye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

Yonetim Kurulunun oOnerisi dogrultusunda Giris ve Yillik Aidat tutarlarinin karara
baglanmasi,

Uyelikten ¢ikan veya ¢ikartilan iiyelerin tahsil edilememis aidat borglar1 ile ilgili Karar
verilmesi,

Dernegin feshedilmesi

Mevzuatta ve dernek tiiziiglinde Genel Kurulca yapilacagi belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesi.

Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi

Yurt i¢i ve Yurt disinda sube ve temsilcilik agilmasina iligkin Yonetim Kurulu teklifinin
karara baglanmasi

Uygun goriildiigiinde bagimsiz denetim i¢in Yonetim Kurulunun yetkilendirilmesi

16- GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKIiLLERI

Genel Kurulda aksine karar alinmamigsa YoOnetim Denetim ve Disiplin Kurulu iiyelerinin
secimleri gizli oylama ile yapilir. Diger konulardaki kararlar ise agik oylama ile alinir.

Gizli oylar toplanti baskani tarafindan mihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarmin iyeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, Divan Bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.
Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt ¢cogunlugu ile alinir. Su kadar ki, tiiziik

degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin tigte iki cogunlugu ile
almabilir.




17- YONETIM KURULUNUN TESKILI

Yonetim Kurulu iki yil i¢in liste halinde segilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Oy
pusulasinda, istte asil liye adaylar1 ve altta yedek iiye adaylar1 ayr1 ayr1 yazilir. Yedek tiyeler
secimde aldiklar1 oya gore siralanir. Esit oy almis olan yedek {iyeler arasinda kura g¢ekilerek
siralama olusturulur.

Yonetim Kuruluna iiye sirketleri temsil eden gergek kisiler segilir.
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bir bagkan, baskan vekili ve bir muhasip iiye secer.

Sirket temsilcisinin sirketi ile iliskinin kesilmesi veya yetkisinin iptal edilmesi halinde Yonetim
Kurulu iiyeligi diiser.

Asil iiyeliklerde her hangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde yedek iiyeler se¢im sonuglarina
gore olusan siraya gore goreve c¢agirilirlar. Yonetim Kurulu Bagkanligi gorevinin herhangi bir
nedenle sona ermesi durumunda yonetim kurulu tarafindan bir ay i¢inde, Y6netim Kurulu iiyeleri
arasindan biri kalan siireyi tamamlamak tizere Y6netim Kurulu Baskani secilir.

18- YONETIM KURULUNUN GOREV SURESI

Yonetim Kurulunun gérev siiresi iki yildir. Ust {iste iki donem siiresince yonetim kurulu baskani,
olarak secilmis olanlar, aradan iki se¢im donemi ge¢cmedikce bu gorevlere yeniden secilemezler.
Bosalan bu goreve kalan siireyi tamamlamak tizere getirilenlerin yapmis olduklar1 gorev stireleri,
iki donem hesabinda dikkate alinmaz.

19- YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu biri Bagkan veya Bagkan Vekili olmak {izere en az 3 kisi ile azami ii¢ ayda bir
toplanir. Ayrica bagkanin veya 2 Y6netim Kurulu iiyesinin talebi ile her zaman toplanilabilir.

Yonetim Kurulu Kararlari;

a- 4 veya 5 kisi ile toplandiginda 3 kisinin oylar1

b- 3 kisi ile toplandiginda 2 kisinin oylari ile alinir.

20- YONETIM KURULUNUN YETKI VE GOREVLERI

Dernegin Yonetim Kurulu adina baskan temsil eder. Bagskan bulunmadigi zaman, Baskan vekili
ona vekalet eder.

Yonetim Kurulunun Goérevleri Sunlardir:
a. Ana tiizige ve Genel Kurul kararmma goére, dernegin amaglarinin gerceklesmesine

calismak,
b. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi {iyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,




Baskan tarafindan hazirlanip tiyelere bildirilecek veya Yonetim Kurulu iiyelerinden en az
ikisi tarafindan teklif edilecek glindem maddelerini goriisiip karara baglamak,

Dernegin gelirlerini temsil etmek, giderlerini diizenlemek, her takvim yili sonunda
dernegin varliklar1 ile bor¢ alacaklarmin envanterini yapmak, bilanco ve gelir gider
hesaplart ile yillik caligma raporunu ve yeni yila ait biit¢e tasarisini ve ¢alisma programini
hazirlayip Genel Kurula sunmak,

Dernegin, miiteakip yillarda giris ticret miktarini, tiye aidat miktarint ve {iyelerin diger
parasal yiikiimliiliiklerini tespit ve tayin ederek Genel Kurul onayina sunmak,

Kanunlara ve ana tliziige gore tutulmasi gereken defterleri tutmak veya kendi nezareti
altinda dernek gorevlilerinden birine tutturmak,

Olagan Genel Kurul giindemini hazirlamak ve davetini yapmak,

Olaganiistli Genel Kurul Toplantilarina karar vermek, toplant1 giindemi hazirlamak,
Yiiriirlikte bulunan Dernekler Kanunu ve diger mevzuatin tanidigi olanaklar iginde,
Genel Kurulun verdigi yetki ile Dernegin maksat ve gayelerinin gergeklestirilmesine
yonelik taginmaz mallar iktisap etmek, bunlari satmak,

Dernek ihtiyaglar1 i¢in tasinmaz ve tasinirlari kiralamak, Dernege ait tasinmazlari kiraya
vermek,

Genel sekreterle personelinin ¢alisma diizenini, idaresini ve gézetimini tespit etmek,
Gerektiginde ihtisas komiteleri kurmak,

Dernek iiyeligine kayit, kabul, ret ve ¢ikarma islemlerini tiiziik esaslarina gore yiiriitmek,
Dernek subelerinin ve temsilciliklerinin agilmasini Genel Kurul onayina sunmak,

Genel Kurul onay1 ile a¢ilmis olan sube ve temsilciliklere yetki vermek,

Dernek tiiztigiiniin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

21-YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANAMAMASI

Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye
tamsayisinin yaridan asagi diiserse, Genel kurul mevcut Yonetim Kurulu iiyeleri veya Denetleme
Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilmamasi halinde, dernek iiyelerinden birinin
bagvurmasi lizerine mahallin Sulh Hukuk hakimi durusma yaparak dernek liyeleri arasindan
sececedi li¢ kisiyi, bir ay i¢inde Genel Kurulu toplamakla gérevlendirilir.

22-DENETIM KURULU

Genel Kurul, iki y1l i¢in dernek iiyeleri, arasindan 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusan Denetleme
Kurulu secer. Yedek iiyeler secimde aldiklar1 oya gore siralanir. Esit oy almis olan yedek tliyeler
arasinda kura ¢ekilerek siralama olusturulur.

Denetim Kurulu dernegin tiiziiglinde gosterilen amacin gerceklestirilmesi i¢in siirdiirecegi
belirtilen calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter hesap ve
kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziiglinde
tespit edilen esas ve usullere gore bir yi1li gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini
bir rapor halinde Y o6netim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetleme Kurulu iiyeleri oy hakkina sahip olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilirler. Yonetim Kurulu denetciler tarafindan istenecek her tiirlii bilgileri vermeye,
dernegin hesaplarini defterlerini ve varliklarini géstermeye mecburdur.




Denetim Kurulu gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Denetim Kurulu asil iiyeliginde her hangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde yedek iiyeler
secim sonuglarina gore olusan siraya gore goreve cagirilirlar.

23- GENEL SEKRETERLIK

Yonetim Kurulunca dernegin ¢alismalarini yiirtitmek {izere iicretli ve 2 yila kadar sdzlesmeli bir
Genel sekreter atanir. Genel sekreterin ticreti, terfii ve isine son verilmesi Yonetim Kurulu karari
ile olur. Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri tiiziik ve Yonetim Kurulu kararlarina gore
yiiriitiir. Dernegin biiro personeli Genel sekreterlige bagli olarak calisir.

Dernek biirosunu yonetmek, her tiirlii yazismalar1 yapmak, bilgi ve istatistik toplamak, ilgili
yayinlar1 derlemek Genel sekreterin gorevlerindendir. Icra komitesi olusturabilir ve Yonetim
Kurulunun onayina sunar. Faaliyetleri ile ilgili rapor diizenleyip Yonetim Kuruluna verir.

24- DISIPLIN KURULU

Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen 3 kisiden olusur. Disiplin kurulu iiyeleri dernek
iiyelerinden segilir.

Dernek tiiztigiine, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykir1 hareket eden tiyelerle ilgili
kararlar1 verir.

25- DERNEK ORGANLARINA SECILENLERIN iDAREYE BILDiRiILMESI

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarini izleyen 30 giin i¢inde, Yonetim ve Denetim
Kurullar ile diger organlara secilen asil ve yedek iiyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3
de sunulan) “Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi” ve ekleri Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan
miilki amirlige bildirilir.

Genel Sonug Bildirimine;

1. Divan bagkani, bagkan yardimcilar1 ve yazman tarafindan imzalanmis Genel Kurul toplanti
tutanagi ornegi,

. Genel Kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; Genel Kurul toplanti
tutanagi, tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfas1 Yonetim Kurulu

iyelerinin salt ¢ogunlugunca imzalanmis dernek tiiziiglinlin son sekli, bu fikrada belirtilen
30 giinliik siire i¢inde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir

26- DERNEGIN GELIiRLERI

Her y1l miktar ve oranlari ile alt ve iist sinirlar1 Genel Kurul tarafindan belirlenmek iizere;

1. Uye giris ddentisi
2. Yillik maktu aidat




3. Ciro tlizerinden alinacak nispi aidat

Uyelerin, Yonetim Kurulunca tespit edilecek dernek biitge giderlerine yardim paylari,
Dernek tarafindan yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konser,
yarisma ve konferans gibi faaliyetlerinden saglanan gelirler,

Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

Bagislar ve yardimlar,

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlardan ibarettir.

27- DEFTER VE KAYITLAR

Dernekte isletme hesabina gore defter tutulur. Ancak yillik briit geliri dernekler Yonetmeliginin
31. Maddesin de belirtilen haddi asmas1 durumunda takip eden hesap doneminden baglayarak
bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, iist tiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina disiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniiliir. Yukarida belirtilen
hadde bagli kalmaksizin Yonetim Kurulu karari ile bilango esasina gore defter tutulabilir.
Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari igletme i¢in, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur.

a. Isletme esasina gore tutulacak defterler ve uygulanacak esaslar asagidaki gibidir

Karar defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

Uye kayit defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarthleri bu deftere islenir.

Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarith ve sira numaras: ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslar1 edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diigiirtilmesi bu deftere
islenir.

Isletme Hesabi Defteri: Dernek adima alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 Belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan
ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere
islenir.

Bilango esasinda tutulacak defterler ve uygulanacak esaslar asagidaki gibidir.

(a) bendinin 1,2,3 ve 6 nc1 alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

Yevmiye Defteri, Biiylik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile
kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile Bu kanunun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore
yapilir.




28- GELIR VE GIiDERLERDE USUL

Dernek gelirleri Alind1 Belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine

gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapilir. Ancak dernegin Gelir Vergisi Kanununun 94’iincii maddesi kapsaminda bulunan
odemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri igin “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
“Ayni yardim teslim belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise “Ayni bagis alind1 belgesi” ile kabul edilir.

29-DERNEGIN iC DENETIMIi

Dernekte Genel Kurul, Yo6netim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
Denetim Kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel Kurul
veya Yonetim Kurulu gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

30-DERNEGIN BORCLANMA USULLERIi

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiyag duyulmas: halinde
Y onetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir.

Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da
yapilabilir.

Ancak bu bor¢lanma dernegin gelir kaynaklar ile karsilanamayacak miktarda ve dernegi 6deme
giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilmaz.

31-DERNEGIN iC YONETIMIi

Dernegin belirtilen amaclarinin gergeklestirilmesine iliskin olarak belirlenmis organlarin, yan
kuruluslarin, gorevlilerin, gorev yetki ve sorumluluklarinin diizenlemesi, birliktelik, bir araya
gelmis iiyeler arasinda olusan goriis birliginin siirdiiriilmesi ve dayanismanin giliglendirilmesi,
iiye iliskilerinin disipline edilmesi, belirlenen ¢alisma planinin ve biitge ile uygulamaya konulan
programin en iyi bicimde gerceklestirilmesi ve ayrica dernek gelirlerinin toplanmasinda ve
giderlerinin yapilmasinda uygulanacak bi¢cim ve yollar hakkinda kurallar konulmasi, etkenlik
ozellikleri, sosyal yardimlar ve benzeri konularda uzman elemanlarin raporlarina dayanilarak
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objektif dlciiler ve degerler getirilmesi, bunlarin uygulanmasi ve gerekli goriilen tiim konularin
¢oziimii icin Genel Kurulun onaymmdan ge¢mek suretiyle yonetmelikler ve yoOnergeler
yayinlamak suretiyle saglanir.

32- TUZUK DEGISIKLiGI

Tiiziik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel Kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢cin Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
2/3 ¢ogunlugu aranir.

Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iye
tamsayisinin iki katindan az olamaz.

Tiizik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakk1
bulunan iiyelerin oylarinin 2/3 diir. Genel Kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

33- DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGI TASFiYE SEKLI
Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.
Tasfiye islemleri

Genel Kurulda fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yonetim
Kurulu tiyelerinden olusan Tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iliskin Genel Kurul
kararlarinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir.
Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Celik Boru Imalatcilar:
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Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul 6nce dernegin hesaplarini
inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlar1 ile diger belgelerin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliliikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklarima cagrida bulunulur ve varsa mallar
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari,
Genel Kurulda belirlenen yere devredilir. Genel Kurulda devredilecek yer belirlenmemisse
dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip
dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirlerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanmalidir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasin1 miiteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yaz1 ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.




Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu iiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma diiresi 5 yildur.

34- GECICI YONETIM KURULU VE GOREV BOLUMU

Kurulus akabinde kanuni siireler i¢inde yapilacak ilk Genel Kurul toplantisindaki secimlere
kadar dernek faaliyetleri gegici olarak kurucu iiyeler arasindan segilecek Gegici Yonetim Kurulu
tarafindan yiriitiiliir. Gegici Yonetim Kurulu, secilerek gelen Yonetim Kurulu'nun yetkilerine
sahiptir.

Gegici Yonetim Kurulu gorev boliimii asagidaki gibidir.

Bagkan: Cemil Biilent Demircioglu
Bagkan vekili: Semsettin Oguz Oktar
Mubhasip Uye: Ethem Levent Giirel
Uye: A. Oguz Baysari

Uye: H. Mehmet Bugdayci

35- GENEL HUKUM
Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda 5253 sayili Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen c¢ikarilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler

hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Y onetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Ahmet K. Erciyas Semih A. Ozmen

Uye Uye Uye
S. Kemal Sarag Vedat Yal¢in Anil Unan




